ANALITIK ve HOLISTiK DERECELi PUANLAMA ANAHTARI

Rubrikler 6grenciden beklenen performansin tanimlarimi farkli parcalara boliinmesiyle
olusturulan 6l¢eklerdir.(Sezer,2006)

Rubrikler ¢ok farkli formalarda ve seviyelerde olusturulabilir. Rubrikler kriterlerden
olusmustur ve bu kriterler performans, davramig veya bir niteligin  Olgiilmesinde
kullanilirlar.(Campbell,A.,2005)

Ogrencilerin var olan yeteneklerinin sonuglarmin degerlendirilmesinde rubriklerden
yararlanilir. Rubriklerin puanlanmasinda objektif olabilmek i¢in tanimlanmis olan bir performans veya
ogrencinin yaptig1 performansi belirten gorevler belirlenmelidir. Ogretmenler tarafindan performans
gorevleri Miikemmel, iyi, orta, yetersiz veya daima, bazen, nadir ve hi¢ seklinde tanimlanmaktadir.
belirlenen bu kriterlerin hepsi farkli performans alanlarini belirtmektedir.

Airasian (2001)’de de belirttigi gibi rubrik hazirlama siiresinde;

*bir iiretim ve gelisim siireci segilir.

*belirlenen bu iirlin olusturma ve gelisim siireci igin bir kriter belirlenir.

*Rubrik i¢in kullanilan seviyelere karar verilir. Bunlar 3—5 aras1 kategorilerden olusur.

*En iist seviye i¢cin kullanilan performansin ne ifade ettigi yazilir.

*Diger seviler i¢inde ayni sekilde gerceklestirilmesi beklenen performans diizeyleri ifade edilir.
*Her bir 6grencinin performans seviyeleri karsilastirilir

*En son olarak 6grenci seviyesi belirlenir..(Taylor,2003)

Farkli akademik seviyelerde Ogretim veren fen bilgisi 6gretmenleri siniflarinda rubrikleri
kullanmaktadirlar. Ortaokullardan iiniversitelerdeki laboratuarlara kadar fen bilgisi &gretmenleri
ogrencileri degerlendirmede rubrikleri kullanmaktadirlar. Rubriklerle &grencilerin laboratuar
becerileri, problem c¢6zme kabiliyetleri ve fen okur-yazarligi seviyelerini degerlendirmelerinde
kullanilmaktadir. Rubrikler performans temelli gorevlerde Ogrenci g¢alismalarini degerlendirmede
kullanilan rehberlerdir. Siniflarinda 6grencilerini degerlendirmek amaciyla rubrik kullanan fen bilgisi
Ogretmenleri ise rubrikleri 6grenci testlerini, portfolyolarini ve performanslarini puanlamak amaciyla
kullanilan kriterler olarak tanimlamiglardir. Puanlama rubrikleriyle 6grencide performansinda
meydana gelecek standartlar ve ya basar1 durumlari belirlenmistir. Rubrikler gelistirildiginde analitik,
holistik veya her ikisinin karigimi seklinde olabilir. Holistik rubrikler hem nitelik hemde niceligi veya
her ikisini birlikte tanimlayan farkli performanslardan olusturulabilir.Analitik rubrikler farkli alt
seviyelere bdliinebilen performanslar igin olusturulmus kriterlerden meydana gelir.Genellikle holistik
rubrikler performans seviyesinde sinirli tanimlamalar igerirler,analitik rubrikler 6zel kriterler i¢in kesin
ve 0z tanimlamalar igerir. (Luft,J.A.,1999)

Yazili performanslarin puanlanmasinda ve portfolyolarin degerlendirilmesinde rubriklerden
siklikla yararlanilir.

Rubrikler sayesinde daha objektif ve tutarli 6l¢meler yapilir. Kritelerin 6grenciye sunulmasiyla
birlikte 6grenci nasil degerlendirilecegi ve kendisinden ne beklendigi konusunda bilgi sahibi olur.
Ogrenilerlerle ilgili doniit vermede etkili olur.

Rubrikler hazirlanig amaglarina gore 2’ye ayrilmaktadir. Analitik ve holistik rubrikler.

Analitik rubrikler holistik rubriklere gore daha fazla sinirlayici davranig 6zelligine sahiptirler.
Analitik rubrikler daha ¢ok siire¢ degerlendirmesi iizerinde dururken holistik rubrikler genel olarak
sonu¢ degerlendirmesi lizerinde dururlar. Holistik rubriklerde daha ¢ok sonucta gerceklesmesi istenen
performansin ger¢eklesme durumuna bakilmaktadir. Rubriklerin hazirlanmasinda ilk o6ncelikle
Ogrencinin sonugta kazanmasi gereken performans seviyeleri agik olarak belirlenmeli ve bu kriteler
ogrencilere duyurulmalidir.

Holistik rubriklerin hazirlanmasinda matrislerden yararlanilmaktadir. Bu matrislerde
olusturulan performanslar sol kisma ve belirlenen kriterler sag iist kisma yazilarak daha fazla
performans seviyesinden olusan kapsamli rubrikler olusturulmus olur.

Analitik ve holistik rubrikler 6grenci performanslarin1 degerlendirmede farkli agilardan
yaklagmaktadirlar. Analitik rubriklerde Ogrenciye ait 6zel zayif ve giiclii olduklart noktalara yer
verilirken holistik rubriklerde buna yer verilmez.Ogrencilere, ailelelerine ve Ogretmene Ogrenci
performansi hakkinda bilgi veren rubriklerin,baz1 dez avantajlarida vardir.Bunlardan bir taneside
puanlamadaki giivenirliktir.(Meier,S.R.,Rich,B.S.,Cady,J.,2006)



Stireg degerlendirmede analitik rubrik, sonu¢ degerlendirmesinde ise holistik rubrik
kullanilmasiyla birlikte bir 6dev aym zamanda hem analitik hemde holistik rubrik ile
degerlendirilebilir.

Bir analitik rubrikte farkli baglik altinda bulunan performanslar farli puanlarla puanlanabilirler.
Ornegin bir boliim 4-3-2-1-0 puanlariyla puanlanirken diger boliim 2—1-0 puanlartyla puanlanabilir.
Her bir boliimden alinan puanlarin toplanmasiyla birlikte 6grencinin toplam puani bulunabilir(URL-
1))

Analitik rubrikler performansin alt pargalarinin puanlanmasini igerirken holistik rubrikler
davranigi biitlin olarak degerlendirip, lirlinii veya sonucu degerlendirmede kullanilir.

Rubrikleri gelistirirken dikkat edilecek konular agagida verilmistir.

e Performans degerlendirmesinde gozlemleyebileceginiz ve yargilayabileceginiz 6grenci
davranislarin belirleyiniz.

e Degerlendirilecek anahtar davraniglarinin boyutlarini belirleyiniz. Eger degerlendirme gorevi
karmasik ise, davraniglarin birka¢ boyutu degerlendirilebilir.

e Degerlendireceginiz davraniglarin somut 6rneklerini gelistiriniz.

e Ne tiir bir rubrik kullanacaginiza karar veriniz. (Holistik veya analitik, genelleyici veya 6zel
veya bunlarin birlesiminden olugan)

e  Performans diizeyini belirlemek i¢in milkemmelligin standartlarim1 veya kriterlerini
gelistiriniz.

e Performansin degerlendirmesini kimin (6gretmen, 6grenci, disardan bir uzman, kendi kendine
veya akranlarin) puanlayacagina karar veriniz.

e Puanlamaya katilan degerlendirme sistemindeki tiim katilimcilarm (aileler, 6gretmenler,
Ogrenciler) ayni seyi anlamalarini saglayimiz.

Rubrik gelistirilirken yapilan genel hatalar:

e Degerlendirilecek davranislar agikg¢a belirlenmemektedir.

e Tim katilimcilarin  tanimlanan davramiglar1  ayn1  sekilde anlaylp anlamadiklar
arastirllmamaktadir.

e Degerlendirilecek davranislar i¢in somut 6rnekler gelistirilmemektedir.

e  Gerekli bilgiyi toplamak i¢in uygun olmayan dlgeklerin (6rn; nicel, nitel) segilmesi.

e Uygun olmayan holistik veya analitik puanlamanin secilmesi. Ornegin, bir takim &zel beceri
ve davranisla ilgili degerlendirme bilgisi toplarken holistik puanlama yaklasiminin seg¢ilmesi
gibi.

e Performans diizeylerini agiklarken, norm (model) kaynakli yaklagimi m1 yoksa kriter (ayirict
ozellik) kaynakli yaklasimi mu kullanacagimizin  agiklamasini igeren miikemmelligin
standartlarinin veya kriterlerinin agikg¢a gelistirilmemesi.

e Degerlendirmeniz igin uygun olmayan puanlayicinin segilmesi. Ornegin, 6grencilerin
akademik kariyerleri iizerindeki genis etkisi degerlendirilirken dgrenciler birincil puanlayicilar
olamazlar.

Bir rubrik, performans degerlendirme iginde degerlendirilen ¢esitli kriterlerin puaninin bir
aritmetik ortalamasidir ve performansin Slgiilmesi veya iiriin 6nemlidir. Rubrikler genel veya 6zel
olabilirler. Genel rubrikler ¢coklu gorevlerde kullanirken, konuya 6zel rubrikler sadece 6zel bir konu
icin uygundur. Sonuglarin degerlendirilme amacina gore holistik ve analitik rubrikler olmak iizere iki
tip rubrik vardir.

Bir rubrik olustururken oncelikle performans veya iiriin i¢in en uygun puanlama yonteminin ne
olacagina karar vermek gereklidir. Rubrikler, eger iiriin veya siirecin dikkate alinan farkli yonleri
varsa, kagit-kalem testleri amaca uygun degilse, kontrol listeleri ve derecelendirme Slgekleri ihtiyag
duyulan genis degerlendirmeyi saglayamiyorsa, iyi bir se¢cim olabilir. Rubrikler genellikle karmasik



O0grenme konulari(gorevleri) veya birden fazla alana ait icerigin birlestirilmesine dayali aktivite ve
gorevler i¢in uygundur.

Holistik rubrik, genellikle yazma ve diger yaratici veya sanatsal ¢alismalar i¢in kullanilmaktadir.
Holistik rubrik, {irlin veya siireci boliimlere ayirmak ve her beceriyi veya kriteri bagimsiz olarak
degerlendirmek yerine, {irlin veya siirecin biitiiniine odaklanir. Holistik rubrik, her puan diizeyinde
cesitli gostergelerle desteklenen bir puanin kaydedildigi bir ¢esit tanimlayict derecelendirme dlgegidir.

Analitik rubrik, gesitli beceri veya iiriin ve siirecin bir kismiyla ilgili puanlar(sonuglar) saglar. Daha
sonra bu puanlar toplanarak toplam puan elde edilir. Puanlar hem toplam puanit hem de kategoriler
veya kriterlerin ortalamasini bulmak i¢in toplanabilir. Ciinki, {iriin veya siirecin ayrilmis yonleri
bireysel olarak derecelendirilmektedir. Puanlama 6gretmene ve 6grencilere, 6grencilerin becerilerinin
zay1f ve giiclii yonleri hakkinda holistik rubriklerden daha fazla bilgi saglamaktadir.

Dereceli Puanlama Anahtari Gelistirme Asamalari
Oncelikle gelistirilecek dlcegin ne amag i¢in gelistirilecegini belirlenir..
Degerlendirme isleminde nelere dikkat edilecegi agikca belirlenir.
Yeterlik diizeylerine karar verilir.
Odevle 6lgmeye ¢alisilan davranislar, iiriinler ya da becerilerin neler olacag: belirlenir.
Olgiilmeye calisilan davranis, iiriin ya da her bir becerinin yeterlik diizeyi icin kisa kriterler
yazilir ve her bir kriterin ne ifade ettigi belirtilir.

o Kiriterler, yeterlilik diizeyleri ve kazanimlar1 yansitacak davraniglari igeren o6lgek
hazirlanir.(MEB,2004)

Analitik bir rubrik olusturmak i¢in bazi basamaklar asagida verilmistir.

Basamak 1. Degerlendirilecek kritere karar verilir. Her kriter isimlendirilmeli ve yazarlar kriter
listesinin uzun olmamasina dikkat etmelidirler. Genellikle 6grencilerin daha iyi odaklanabilmeleri i¢in
3-5 kriter yeterli olmaktadir. Daha uzun bir kriter listesi oldugunda 6grenciler zorlukla anlayabilir ve
kriterlerin Onemini kanstirabilirler. Aymi prensipler Ogretmenlere geribildirim saglanirken de
kullanilir. Tipik olarak, 6gretmenin listesinden gelemeyecegi bilgilerden belli bir zamanda sadece az
bir zayifliga odaklanilir. Asagidaki 6rnekte performans degerlendirme i¢in kullanilan analitik rubrik
yer almaktadir. Kriterler 6lgegin sol tarafinda listelenir.

DUZEYLER

KRIiTERLER 1 2 3

Basamak 2. Performans diizeylerinin sayisi belirlenir. Yukaridaki ornekte performans igin ii¢
diizey belirlenmistir. Bu diizeyler amaca gore ¢ogaltilabilir. Genellikle 4-5 diizeyden daha fazla diizey
belirlemek, diizeyler arasindaki ayirimin iyi yapilamamasi nedeniyle pek fazla tercih edilmez.
Basamak 3. En yiiksek diizeyden baslayarak beklentiler belirlenmelidir. Her diizey ig¢in
beklenilen tanimlamalar ve agiklamalar yapilir. Ancak aciklamaya oncelikle en yiiksek diizeyden
baglanir. Daha sonra diger diizeyler agiklanir.

Rubriklerin hazirlanmasinda 6grencilerin de katilimimi saglamak 6gretmenler i¢in oldukca
yardimci olmaktadir.

Genel veya goreve 6zel rubrikler
Bir alandaki tiim konular i¢in kullanilabilecek genel veya genellestirilebilir rukrikler oldugu

gibi, 6zeli bir konu i¢in hazirlanmig rubriklerde vardir. Genel bir rubrigin tekrar tekrar kullanilmasi,
amaclarin ve kriterlerin ayni olmasi nedeniyle bir gérevden digerine gegisi gelistirmek i¢in 6grencileri




cesaretlendirir. Baz1 durumlarda, benzer gorev serilerinin bir parcast olmayan gorevler ile bir veya
daha fazla hedefi olan gorevler de degerlendirilir. Ornegin, dgrenciler yasam ortamlar ile ilgili bir
proje gelistirirken, projeler benzer projeler olmayabilir yada benzer amach projeler olmayabilir.

Analitik rubriklerde siirecin degerlendirilmesi 6nemli oldugundan yapilan Slgiimlerin her
asamas1 ayri ayri puanlandirildigindan kontrol listeleri ve oranlama olg¢eklerinden daha giivenilir
sonuglar ortaya c¢ikmaktadir. Holistik rubriklerde ise performansin ayr1 ayr1 davranislara
boliinmesinden ¢ok genel bir degerlendirme yapilir(Bekiroglu, 2004)

Rubrikler 6zellikle 1990 lardan sonra yaygin olarak kullaniimaktadir.

Rubrikler daha ¢ok diisiik ve orta seviyedeki Ogrenciler i¢in daha yardimer olurken ileri
seviyedeki Ogrenciler i¢in gereksiz olarak bulunurlar. Rubrikler sayesinde 6gretmen ve Ogrenciler
O0gretmenin sahibi oldugu degerlendirme anlayisindan haberdar olur.

Rubrikler sayesinde Ogrenci performans degerlendirmesi siirecinde ve sonucunda
kendisinden hangi performansi gostermesi konusunda bilgi sahibi olur. Ogrenci ve velide
degerlendirme Olgiitii hakkinda bilgi sahibidir.Kisacasi 6grenciden beklenenler rubriklerle birlikte
ogrenci ve velilere duyurulmaktadir.Rubrik iilkemizde Puanlama yonergesi, Degerlendirme formu,
Dereceli puanlama anahtari, Degerlendirmeye esas Olgiitler, Degerlendirme 0Olgegi, derecelendirme
Olcegi gibi farkli sekilde kullanilsa da biitiinliikk saglamak amaciyla rubrik olarak
kullanilmaktadir.(Sezer, 2006)

Rubriklerde performans seviyeleri belirlenirken hataya degil dogru davranisa yoneltilmelidir.
Bir ¢caligmanin ne ile degerlendirilecegi kullanilan rubrigin tiiriine gore degismektedir.

Rubrikler amaca uygun olarak analitik ve holistik veya her ikisinin Dbirlesimi seklinde
hazirlanabilirler.(Oren,F.S.,2005)

Rubrikler 6gretmenlerin énemli olan performanslar, {izerine odaklanmalarini saglamaktadir.
Rubrikler ¢ok sayida performans seviyelerinin kullanimiyla puanlanir.Rubrikler 6grencilere kendi
caligmalarmni kritik etme ve gérme imkani sunar.rubrikler acik ve anlagilir performans kriterlerinin bir
araya gelmesinden olusur.Rubriklerin puanlanmasinda puanlar kullanilabilecegi gibi farkh
tanimlamalarda kullanilabilir.Rubriklerde puanlama seviyelerini géstermek amaciyla kullanilan belli
terimler vardir.Oregin; performans seviyelerini belirlemek amaciyla; ‘cok iyi’, ‘iyi’, ‘zayif” ifadeleri
kullanilabilir.Ayrica daima, ¢ogunlukla, bazen,nadir,asla gibi farkli puanlama seviyeleri de kullanilir.
Rubriklerle degerlendirme yaparken Ogretmenler kullanacaklart performans kriterini Oncelikle
Ogrencilere duyurmalidirlar. Performans degerlendirmesinden 06nce performans seviyelerinin
bilinmesinin dgretmen ve Ogrenciye saglamis olduklari birgok avantaj vardir. Bunlardan ilki
performans hakkinda 6grencinin bilgi sahibi olmasi kendinden sonugta ne bekledigi konusunda
ogrenciye bilgi vermektedir. Ogrenciler rubriklerle degerlendirilmeye baslamadan énce rubrigin ne
oldugu, ni¢in kullanildigi, O0grenmeyi gelistirmede nasil yardimci oldugu Ogrencilere
anlatilmalidir.(Airasian, 2001)

Ornek Holistik Dereceli Puanlama Anahtari

Puan Kriter

4 Yeterli caba gosterildiginden dogru ortam sartlar1 olusturulmustur. Toprak tipinin ve bitki
ortiistinlin erozyonu nasil etkiledigi ile ilgili dogru kavramlar edinmistir.(Bitki Ortiisii ve
bahge topragi i¢eren bir ortam 6grenci tarafindan olusturulmustur.)

3 Yeterli ¢aba gosterilmis fakat Toprak tipinin ve bitki ortiisiiniin erozyonu nasil etkiledigi ile
ilgili bir kistm dogru kavramlar elde etmistir.
2 Yeterli ¢gaba gosterilmediginden veya anlama eksikliginden kaynaklanan eksiklikler vardir.

Toprak tipinin ve bitki Ortiisiiniin erozyonu nasil etkiledigi ile ilgili dogru kavramlarin
yaninda yanlis kavramlar gelistirilmistir. kavramlarn elde etmistir.

1 Yeterli ¢aba gosterilmediginden dogru ortam sartlar1 olusturulmamistir. Toprak tipinin ve
bitki ortiisiiniin erozyonu nasil etkiledigi ile ilgili yanlis kavramlar gelistirilmisgtir.




Ornek Analitik Dereceli Puanlama Anahtari

4 puan 3 puan 2 puan 1 puan

Igerik Sunulan bilgilerin | Sunulan bilgilerin | Sunulan bilgilerde | Sunulan bilgilerde
dogru olarak, | dogru fakat bilgi | gereksiz bilgilere | eksiklik ve
konuyla ilgili | eksiklikleri yer verildigi | yanlisliklarin
biitiin bilgileri | oldugu gorilmistiir. oldugu
icerdigi gorilmiistiir. gorilmiistiir.
gorilmiistiir.

Performans Etkili bir sunum | Etkili bir sunum | Etkili bir sunum | Etkili bir sunum
yapmada yapmada yapmada yapmada
gosterilebilecek gosterilebilecek gosterilebilecek gosterilebilecek
performansin performansin performansin ¢ok | performansin hig
tamamu gosterildi. | birgogu gosterildi. | az1 gosterildi. biri gdsterilmedi.

Gorsellik
Hazirlanan Hazirlanan Hazirlanan Hazirlanan
posterde  gorsel | posterde  gorsel | posterde  gorsel | posterde  gdrsel
Ogelerin  sunumu | 6gelerin Ogelerin Ogelerin
biitiinliik sunumunda tam | sunumunda tam | sunumunda
icermektedir. bir biitiinliik | bir biitiinlik | biitiinlik
Gorsel  sunumu | olamadigi ve olmadig1 ve icermektedir.
zenginlestirecek gorsel sunumu | Gorsel  sunumu | Gorsel — sunumu
sekilde resimlerin | zenginlestirecek zenginlestirecek zenginlestirecek
kullanimina  yer | sekilde resimlerin | sekilde resimlerin | sekilde resimlerin
verilmistir. kullannmina  yer | kullanimimna  yer | kullanimina  yer

verilmistir. verilmedigi verilmistir.
gorilmistiir.

PUANLAMA

Analitik rubriklerde her kriter ayr1 bir puan alir. Genellikle bu puanlar toplanarak toplam puan elde
edilir. Ayn1 zamanda kriterleri i¢in yiizde ortalama degeri de hesaplanabilir. Ornegin 3 kriterlik ve 3
diizeyden olusan bir analitik rubrikte bir 6grenci birinci kriter i¢in 3, ikinci kriter i¢in 2 ve iiglincii
kriter icin ise 2 puan almis olsun. Bu rubrikte en yiiksek puan 9 puandir. Ogrencinin toplam puani ise
3+2+2=7 dir. Bu puan1 yiizde olarak ifade etmek istersek bu deger yaklagik olarak 77,77 dir.

Degerlendirme Sonug¢larimin Analizi

Performans degerlendirmede kullanilan 6l¢me aracindan elde edilen sonuglarin analizi igin
benzer analiz yoOntemlerini kullanilabilir. Kontrol listeleri kullanildiginda, o6grencilerin verdigi
cevaplarin yiizdeleri her madde i¢in hesaplanabilir. Boylelikle madde giicliigii de belirlenebilir.

Derecelendirme 0Olgekleri kullanildiginda, her madde i¢in her dereceyi alan Ogrencilerin
yiizdeleri hesaplanabilir.

Rubrikler kullanildiginda, sonuglarin analizi derecelendirme Olgekleri ile aymidir. Ancak,
rubriklerde her kriter i¢in puanlar bagimsiz analiz edilir.

Teknik olarak rubrikler:
1. Siireklilik: Diizeyler arasindaki fark esittir. Yani 5 ile 4 arasindaki fark ile 2 ve 1 arasindaki
farkla aynidir.




Paralellik: Her diizeyi ac¢iklamak i¢in kullanilan dil ayn1 olmalidir (diisiik beceri diizeyi, Orta
beceri diizeyi, yliksek beceri diizeyi)
Tutarlilik: Rubrigin tamaminda ayni basar1 hedefine odaklanilmalidir. Buna karsin rubrigin
her diizeyinde bu hedefleri elde etmenin farkli dereceleri belirlenir.
Iyi Tanimlayici: Performansim her diizeyini agiklamak igin iyi bir degerlendirme (miikemmel,
zay1f gibi) ve karsilagtirma (iyi, kotii gibi) yapan dil kullanilmalidir. Boyle bir dil her diizeyin
belirgin ve ayirt edici 6zelliklerini fark etmede yardime1 olur.
Gegerlilik: Rubrik, performans derecesi hakkinda gecerli sonuglara olanak vermelidir.
Performans diizeyinde oOnerilen farkliliklar, a) Ogrenci basarisinin anahtar elemanlarim
yansitma, b) performans i¢in nicel farkliliklar1 degil nitel farkliliklar1 agiklama, c¢) sadece
basarinin dogru gostergeleri ile birlikte benzer davranislart ayirt etme. Gegerli rubrikler
degerlendirenin dikkatini dgrencinin cinsiyeti, irki, yasi, goriiniisii, etnik kdkeni veya dnceki
akademik basaris1 disindaki faktorlere odaklanarak 6grenci calismalartyla ilgili tarafli karar
verme olasiligini azaltir.
Giivenirlik: Coktan se¢meli testlerde oldugu gibi geleneksel degerlendirmelerde, puanlarin
(sonucun) giivenirligi, 6ncelikle gelisme veya 6grenmenin araya girmedigi bir test ortamindan
digerine test sonucunun sabitligiyle yapilmaktadir. Performans degerlendirme i¢in bir rubrigin
giivenirligini saglamak olduk¢a karmagiktir. Giivenilir bir performans degerlendirme rubrigi;

. Farkli bireyler, ayn1 konu fiizerinde bir dgrencinin performans derecesi i¢in ayni

sonucu veya ayni 6grenci performans derecesini saptamalidir.
. Gelisme ve 6grenmenin olmadigi ayr1 durumlarda, 6zel bir konu igin 6grencinin
performansini derecelendiren her birey ayni diizeyde derecelendirmelidir.
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